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Lời đầu tiên Công ty cổ phần

phát triển nhân sự Misa Group

xin gửi đến Quý Công ty lời chúc

sức  khoẻ, hạnh phúc và thành

công.

GIỚI THIỆU

Cùng với sự hỗ trợ, hợp tác và đầu tư của Quý khách hàng trong thời gian qua là

những đóng góp vô giá tạo nên thương hiệu Công ty cổ phần phát triển nhân sự

Misa Group phát triển nhanh và bền vững như ngày hôm nay. Trải qua những

ngày đầu hình thành non trẻ và đang từng bước phát triển vững mạnh, Công ty

cổ phần phát triển nhân sự Misa Group sẽ ngày càng phát triển hơn nữa để phục

vụ đầy đủ các nhu cầu cần thiết và cấp thiết của Quý khách hàng trong tương lai.

Với vai trò quan trọng trong việc kiến thiết và phát triển yếu tố cốt lõi của tổ chức

là nguồn nhân lực, các nhà quản lý nhân sự lại càng phải không ngừng tìm kiếm

định hướng tốt nhất và phù hợp để doanh nghiệp có thể tồn tại và phát triển với

tiêu chí hiệu quả luôn đặt lên hàng đầu.

Công ty cổ phần phát triển nhân sự Misa Group cam kết phục vụ khách hàng

bằng sự nỗ lực cũng như ngày càng cải thiện các sản phẩm và dịch vụ. Đồng thời

giữ vững uy tín bằng kết quả xuất sắc và chỉ số tài chính lành mạnh. 

Ngoài ra, chúng tôi sẵn sàng đón nhận

các cơ hội hợp tác cho sự phát triển

chung và luôn luôn tự hào Công ty

chúng tôi là một đối tác đáng tin cậy.

Misa Group chính là một chiến lược

phát triển tổng thể được dựa trên nguồn

nhân lực ổn định, cơ cấu tài chính và

pháp lý minh bạch cùng với nỗ lực đảm

bảo sự hài lòng của các đối tác.
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CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG
Cung cấp lao động chất lượng, linh hoạt
 và tương thích với mọi nhu cầu nhân sự

LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG

TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
 Phân tích yêu cầu công việc, tuyển chọn ứng
viên chất lượng, đảm bảo tính hòa nhập với
văn hóa doanh nghiệp

CUNG  ỨNG  LAO  ĐỘNG

Xây dựng đội ngũ đa dạng, quản lý linh hoạt,
và hỗ trợ doanh nghiệp trong quản lý nhân sự.

GIA CÔNG THẦU KHOÁN
Đánh giá nhu cầu, quản lý dự án hiệu quả,
tối ưu chi phí sản xuất.

HỢP  THỨC  HÓA  LAO ĐỘNG

Tư vấn pháp lý, xây dựng môi trường làm việc hợp
pháp, an toàn, nâng tầm thương hiệu doanh nghiệp.



CHỦ ĐỘNG NGUỒN NHÂN LỰC VÀ LINH HOẠT

HIỆU QUẢ VÀ GIẢM CHI PHÍ

TRÁNH CÁC RỦI RO VỀ LAO ĐỘNG

Lao động phổ thông

 Lao động có tay nghề

Lao động có chuyên môn/ trình độ 

Đặc biệt, Misa Group có thể cung
cấp cho khách hàng số lượng lao
động lớn, đáp ứng yêu cầu của
khách hàng trong thời gian ngắn.

CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG
Hiên tại Misa Group đã cho thuê trên 3000

lao động ở 150 doanh nghiệp thuộc các lĩnh

vực khác nhau tại Việt Nam.

Misa Group cho thuê lại lao động bao gồm:

Lao động ở các lĩnh vực: Sản xuất, kinh

doanh, thương mại, dịch vụ.



CHỦ ĐỘNG NGUỒN NHÂN LỰC VÀ LINH HOẠT
Khách hàng sẽ được chủ động trong việc sử dụng nguồn lao động, được
tăng/giảm lao động theo tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, đề
nghị Misa Group thay thế các lao động làm việc không hiệu quả.

CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG
LỢI ÍCH KHI SỬ DỤNG DỊCH VỤ

TRÁNH CÁC RỦI RO VỀ LAO ĐỘNG

Khách hàng được quyền yêu cầu đổi lao động và sa thải các lao động không
phù hợp hoặc vi phạm nội quy Công ty mà không phải chịu bồi thường hoặc
các rủi ro về pháp lý.

HIỆU QUẢ VÀ GIẢM CHI PHÍ

Doanh nghiệp sẽ không mất thời gian và chi phí vào công tác tuyển dụng
cũng như quản trị các thủ tục hành chính về lao động Misa Group sẽ thay
mặt khách hàng làm việc đó, từ đó giúp khách hàng tập trung vào các công
việc cốt lõi về sản xuất kinh doanh, tăng hiệu quả và lợi ích cho khách hàng. 



Yêu cầu cung ứngKhảo sát nhu cầu

Thương lượng

Đào tạo nội bộ,
nhận việc, đánh giá

Tuyển dung, 
điều động, đào tạo

Thanh toán
 phí dịch vụ

Theo dõi, báo cáo
đánh giá dịch vụ

Tiếp tục dich vụ Chấm dứt hợp đồng

QUY TRÌNH VẬN HÀNH

MISA GROUP KHÁCH HÀNG

Lập bảng báo giá, 
kí hợp đồng

Đàm phán gia hạn hợp đồng dịch vụ

Yêu cầu Phản hồi Chấm dứt



TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG

Dich vụ Tuyển dụng của Công ty Misa
Group giúp khách hàng tìm được nhân
sự phù hợp nhanh chóng, với đội ngũ
trên 20 chuyên gia tư vấn tuyến kết
hợp với phương pháp tuyển dụng tiên
tiến chúng tôi có thể tuyển dụng tất cả
các vị trí theo yêu cầu của khách hàng
ở các lĩnh vực khác nhau.

PHÙ HỢP - NHANH CHÓNG

Đội ngũ chuyên gia tư vấn tuyển dụng
của Misa Group thường xuyên cập
nhật thông tin thị trường lao động,
thông tin về khảo sát lương và được
đào tạo bài bản về kỹ năng tuyển dụng
sẽ giúp khách hàng tuyển dụng được
nhân sự phù hợp và các ứng viên sẽ gắn
bó lâu dài với doanh nghiệp.

KHẢO SÁT - ĐÀO TẠO



CUNG ỨNG LAO ĐỘNG
Với dịch vụ Cho thuê lao động của Misa
Group, chúng tôi có trách nhiệm trong việc
cung ứng lao động theo yêu cầu của khách
hàng, ký kết hợp đồng với người lao động,
đào tạo về nội quy và các quy định theo yêu
cầu của khách hàng, quản lý người lao động, 

thực hiện việc tính và chi trả lương thưởng cho người lao động theo cam kết, thực
hiện các trách nhiệm/thủ tục về bảo hiểm bắt buộc và thuế Thu nhập cá nhân
theo quy định của pháp luật, khám sức khỏe định kỳ, quản lý hồ sơ lao động, thực
hiện các báo cáo lao động và chịu trách nhiệm về lao động trước pháp luật. 

Hiện nay, Misa Group đang cung ứng trên 5000 lao động cho hơn 150 doanh
nghiệp thuộc các ngành nghề Sản xuất, Kinh doanh, dịch vụ, thương mại tập
trung tại các khu công nghiệp, khu chế xuất tại các tỉnh thành của Việt Nam.



GIA CÔNG THẦU KHOÁN

Dịch vụ Gia công Sản Xuất được thực
hiện thông qua hợp đồng kinh tế,
được quy định cụ thể về số lượng,
chất lượng, giá thành và thời gian
hoàn thành, trách nhiệm bồi thường
khi nhà thầu để xảy ra mất, hư hỏng
hoặc hàng hóa không đạt chất lượng.

QUY ĐỊNH RÕ RÀNG

Công việc Gia công được thực hiện tại nhà xưởng của khách hàng cũng sẽ giúp
cho khách hàng kiểm soát chất lượng, tiến độ tốt nhất và thường xuyên. Nhân sự
vẫn chịu sự quản lý, điều hành của Misa Group, tuy nhiên khách hàng vẫn có thể
kiểm soát, giám sát sản phẩm ngay khi còn trên chuyển sản xuất. Việc gia công
sản xuất có thể một công đoạn hay cả quy trình sản xuất.

KIỂM SOÁT CHẤT LƯỢNG

Gia công Sản xuất được thực hiện tại
nhà xưởng của khách hàng. Máy móc
thiết bị, công cụ nhà xưởng do khách
hàng trang bị. Misa Group cung cấp
công nhân trang bị bảo hộ lao động
theo quy định tới thực hiện công việc,
trả lương và các chế độ khác cho công
nhân của mình, giá thành được tính
trên đơn vị sản phẩm hoặc khối lượng
hàng hóa hoàn thành.

TRANG BỊ BẢO HỘ



HỢP THỨC HÓA LAO ĐỘNG

Dịch vụ hợp thức hóa lao động là hình
thức doanh nghiệp chủ động trong
công tác tuyển dụng sau đó ủy thác cho
Misa Group trong công tác chi trả
lương thưởng, thực hiện công tác Bảo
hiểm bắt buộc, thuế TNCN, và chịu
trách mọi trách nhiệm pháp lý liên
quan đến người lao động.

Misa Group sẽ ký hợp đồng Cho thuê lại
lao động với khách hàng và xử lý mọi
vấn đề liên quan đến người lao động.

Dịch vụ hợp thức hóa lao động của Misa Group giúp cho các doanh nghiệp
đơn giản hóa trong việc quản lý nhân sự, mọi trách nhiệm liên quan đến
pháp lý lao động theo quy định sẽ do Misa Group chịu trách nhiệm, doanh
nghiệp được Misa Group xuất hóa đơn VAT đầu vào về Nhân Lực để hợp thức
hóa chi phí.

Việc sử dụng dịch vụ hợp thức hóa lao động đang ngày càng phổ biến với nhu
cầu ngày càng cao bởi sự phát triển mạng mẽ của kinh tế.

“ ĐƠN GIẢN HÓA QUẢN LÝ NHÂN SỰ



GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ DOANH NGHIỆP



GIẤY PHÉP HOẠT ĐỘNG CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG



GIẤY PHÉP HOẠT ĐỘNG CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG



GIẤY PHÉP HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ VIỆC LÀM



GIẤY CHỨNG NHẬN TIỀN KÝ QUỸ
HOẠT ĐỘNG CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG



GIẤY CHỨNG NHẬN TIỀN KÝ QUỸ
HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ VIỆC LÀM



CÔNG TY TNHH SAM SUNG SDS VIỆT NAM1 YÊN TRUNG, BẮC NINH

CÔNG TY TNHH HAIYUN ENTERPRISE2 MINH HƯNG -BÌNH PHƯỚC

CÔNG TY TNHH SUNG JU VINA3 MINH HƯNG -BÌNH PHƯỚC

CÔNG TY TNHH LISHENG (VIỆT NAM) ELECTRONICS4 MINH HƯNG -BÌNH PHƯỚC

CÔNG TY TNHH SẢN PHẨM THỂ THAO GIẢI TRÍ
GOLEADER VIỆT NAM

5 TÂN PHƯỚC, ĐỒNG THÁP

CÔNG TY TNHH ĐIỆN TỬ VIỆT NAM TACHIBANA6 DUY TIÊN, HÀ NAM

CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ DUCAR7 KCN PHÚ THÁI HẢI PHÒNG

CÔNG TY TNHH CHẾ TẠO THÔNG MINH BURLEY 
( VIỆT NAM)

8
KCN PHÚC ĐIỀN MỞ RỘNG -

HẢI PHÒNG

CHI NHÁNH CÔNG TY TNHH CÔNG NGHIỆP JUN CHENG
VIỆT NAM

9 VĂN LÂM - HƯNG YÊN

CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ ĐIỆN TỬ JIEYANG VIỆT NAM10 VĂN LÂM - HƯNG YÊN

CÔNG TY TNH VIỆT NAM SENCI11 KCN MINH QUANG HƯNG YÊN

CÔNG TY TNHH MITSUBA -  CHI NHÁNH HƯNG YÊN12
KCN THĂNG LONG 2 - HƯNG

YÊN

CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ ĐIỆN LONG WIN13
KCN DỆT MAY PHỐ NỐI B-

HƯNG YÊN

CÔNG TY TNHH DAE HAN ELECTRICS VIỆT NAM14 VĂN LÂM - HƯNG YÊN

CÔNG TY TNHH THƯƠNG MẠI XƯƠNG HOẰNG15 MỸ HÀO- HƯNG YÊN

CÔNG TY TNHH QISDA VIỆT NAM16 LÊ HỒ, NINH BÌNH

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐIỆN LẠNH HÒA PHÁT PHÚ MỸ17 PHÚ MỸ, BÀ RỊA - VŨNG TÀU

CÔNG TY TNHH OGAWA WELLNESS VIỆT NAM BẾN LỨC - LONG AN18





HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG 
DỰ ÁN TẠI CÁC KHU CÔNG NGHIỆP
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- Trụ sở chính: Số 111/30/16 đường Nguyễn Phúc Chu,

khu phố 5, phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

- CN Miền Bắc: Số 254 đường Tuệ Tĩnh, phường Tứ

Minh, Tp Hải Phòng, Việt Nam

info@misagroupvn.com

0913 186 456

LIÊN HỆ
CÔNG TY CỔ PHẦN 

PHÁT TRIỂN NHÂN SỰ MISA GROUP


