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⾸先，MISA GROUP 谨向贵公司

致以诚挚的问候，衷⼼祝愿贵公

司幸福安康、事业成功。

公司简介

在过去的发展过程中，承蒙贵客⼾的⽀持、合作与投⼊，正是这些宝贵的贡献

与价值，共同促成了MISA GROUP的快速稳健发展。⾃初创阶段起，公司便不

断稳步前⾏、持续成⻓。未来，MISA GROUP⼈⼒资源发展股份公司将进⼀步

发展壮⼤，以更好地满⾜贵客⼾在未来所需的各项必要且紧迫的需求。

在⼈⼒资源作为组织建设与发展核⼼要素的重要作⽤下，各企业管理者亦需不

断探索最优且契合的发展⽅向，确保企业得以持续存在与发展，并始终将效率

作为⾸要标准。

MISA GROUP郑重承诺，将通过持续努⼒不断提升与改进产品及服务质量，同

时以卓越的经营成果与稳健的财务状况维护企业信誉。

此外，我们随时欢迎合作机会，共同推动⻓远发展，并始终以成为值得信赖的

合作伙伴为荣。MISA GROUP是⼀家基于稳定⼈⼒资源体系、合理财务结构与

透明管理机制构建的综合发展战略企业，并持续致⼒于保障合作伙伴的满意

度。
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营业执照



劳务派遣经营许可证



劳务派遣经营许可证



⼈⼒资源服务许可证



劳务派遣备⽤⾦存储证明



⼈⼒资源服务保证⾦存储证明
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劳务派遣

提供⾼素质、灵活配置且满⾜各类⽤⼯需

求的劳动⼒资源。

业务领域

劳动⼒招聘服务

对岗位需求进⾏专业分析，甄选优质候选

⼈，确保其与企业⽂化⾼度契合。

劳动⼒供应服务

构建多元化⼈才队伍，实施灵活管理机制，并

协助企业开展⼈⼒资源管理⼯作。

承包加⼯服务

开展需求评估，实施⾼效项⽬管理，优化⽣

产成本结构。

⽤⼯合规服务

提供专业法律咨询服务，协助构建合法合规、安全有

序的⽤⼯环境，提升企业品牌形象与市场竞争⼒。



灵活调配⼈⼒资源，主动掌控⽤⼯安排

提升效率，降低成本

规避⽤⼯⻛险

普通⼯⼈

技术⼯⼈

专业及具备相应资质⼈员

此外，MISA GROUP可根据客⼾需
求，在短时间内提供⼤规模⽤⼯

⽀持，充分满⾜客⼾的紧急及阶

段性⽤⼯需求。

劳务派遣
⽬前，MISA GROUP已为越南各领域的150

家企业派遣超过 3000 名员⼯。

MISA GROUP提供的劳务派遣⼈员包括：

⽤⼯领域涵盖：⽣产制造、经营管理、商

贸及服务⾏业



灵活调配⼈⼒资源，主动掌控⽤⼯安排

客⼾可根据企业⽣产经营实际情况，⾃主调节⽤⼯规模，实现⼈员增减

的灵活配置，并可要求MISAGROUP更换⼯作效率不达标的派遣⼈员。

⽤劳务派遣服务

规避⽤⼯⻛险

客⼾有权要求更换或退回不符合岗位要求或违反公司规章制度的⼈员，

⽆需承担赔偿责任或相关法律⻛险。

提升效率，降低成本

企业⽆需投⼊时间与成本⽤于招聘及劳动⾏政事务管理。上述⼯作均由

MISAGROUP代为办理，从⽽使客⼾能够专注于核⼼⽣产经营活动，提升
整体运营效率与综合效益。



劳动⼒招聘服务

MISA GROUP招聘服务协助客⼾快速
甄选匹配⼈才。凭借由20余名专业招
聘顾问组成的团队，结合多元化招聘

渠道与科学甄选⽅法，我们能够根据

客⼾需求，在不同领域完成各类岗位

的⼈才招聘⼯作。

精准匹配  - ⾼效响应

MISA GROUP招聘顾问团队持续更新
劳动⼒市场信息，开展⼈才质量评

估，并接受系统化的招聘专业培训，

确保为客⼾推荐合适⼈选，助⼒企业

实现⼈才的⻓期稳定发展。

调研评估 · 专业培训



劳动⼒供应服务

在 MISA GROUP提供的劳务派遣服务中，
我们负责按照客⼾要求提供相应劳动⼒，

与劳动者签订劳动合同，依据客⼾相关规

定开展规章制度培训，并对派遣⼈员实施

⽇常管理。

按照约定为劳动者核算并发放薪酬及奖⾦，依法履⾏社会保险及个⼈所得税的

申报与缴纳义务，组织定期健康体检，管理劳动⽤⼯档案，办理各项⽤⼯报备

⼿续，并依法承担相应的⽤⼯法律责任。

⽬前，MISA GROUP已为越南各省市⼯业区、出⼝加⼯区内从事⽣产制造、经
营、服务及商贸等⾏业的150余家企业提供超过5000名劳动⼒⽀持。



承揽加⼯

⽣产加⼯服务通过经济合同形式实

施，合同中具体约定数量、质量、

价格、完成期限，以及发⽣损失、

丢失或产品质量不达标时的赔偿责

任。

明确规定

加⼯⼯作在客⼾⼯⼚内实施，有助于客⼾对产品质量与⽣产进度进⾏最佳且

持续的监督与控制。本公司⼈员负责管理及⽣产线运营⽀持，同时客⼾亦可

直接监督，减少⽣产线上不良产品数量。⽣产加⼯可涵盖单⼀⼯序或完整⽣

产流程。

质量管控

⽣产加⼯在客⼾⼯⼚内进⾏，机械设

备及⼚内⼯具设备由客⼾提供。

Misa Group为员⼯配备符合各岗位⼯
作性质的劳动防护⽤品，并依法为员

⼯⽀付⼯资及其他福利待遇。加⼯费

⽤按照单件产品或完成产品数量进⾏

核算。

劳动防护配备



劳动合规化

劳动合规化服务是指企业在招聘完成

后，将⼯资发放、奖⾦⽀付、法定社

会保险缴纳、个⼈所得税申报缴纳及

与员⼯相关的全部法律责任，委托

Misa Group负责实施。
Misa Group将与客⼾签订劳务派遣合
同，并处理与员⼯相关的各项事宜。

Misa Group提供的劳动合规化服务，帮助企业简化⼈⼒资源管理⼯作。所有
与劳动法律相关的责任均由Misa Group依法承担，企业可由Misa Group开具
⼈⼒资源服务增值税专⽤发票，以实现⽤⼯合规化与合法化。

随着经济的快速发展，企业对劳动合规化服务的需求⽇益增⻓，该服务的应

⽤亦愈加普及。

“ 简化⼈⼒资源管理



三星电⼦越南有限公司1 北宁 - 安中

海韵企业有限公司 2 平福 - 明兴

顺⾈越南有限公司3 平福 - 明兴

利成（越南）电⼦有限公司4 平福 - 明兴

越南Goleader体育娱乐制品有限公司5 同塔 - 新福

⽴花越南电⼦有限公司6 河南 - 维先

Ducar科技有限公司7  海防 - 富利⼯业区

Burley（越南）智能制造有限公司8 海防 - 福⽥扩展⼯业区

君成越南⼯业有限公司9 兴安 - ⽂林⼯业区

越南捷阳电⼦科技有限公司10 兴安 - ⽂林

越南Senci有限公司 11 兴安 - 明光⼯业区

Mitsuba有限公司（兴安分公司）12 兴安 - 升⻰2⼯业区

Long Win电⼦科技有限公司 13 兴安 - 纺织B⼯业区

⼤韩电机越南有限公司 14 兴安 - ⽂林

双宏贸易有限公司 15 兴安 - 美豪

Qisda越南有限公司 16 宁平 - 丽好

富美和平制冷股份公司 17 巴地-头顿 - 富美

Ogawa Wellness越南有限公司 隆安 - 滨沥18



Cobi国际有限公司 19  隆安 - 芹苴

越强包装有限公司20 隆安 - 平德

United Sweethearts 越南服装有限公司 22 同奈 - 仁泽

鸿利VN鞋业有限公司23  同奈 - 平禄

DHL供应链服务有限公司（越南）  胡志明市 - 新平21

ACE Antenna有限公司 24 河南 - 维先

Suminoe Textile越南有限公司25 河南 - 维先

Neweb越南有限公司26 河南 - 维先

Kwung’s Aroma越南有限公司 27 兴安 - 安诗

Isun越南制品有限公司28 兴安 - ⽟林

Universal Candal越南有限公司29 南定舍⼯业区

Apex（越南）鞋业有限公司 30 巴地-头顿 - 州德

Airspeed Manufacturing越南有限公司31 隆安 - 芹苴

Syncmold越南有限公司 32  河南 - 维先

Airspeed Manufacturing越南有限公司33 隆安 - 芹苴



提出⽤⼯需求需求调研

商务洽谈

内部培训、接收上

岗、评估
招聘、调配、培训

⽀付服务费⽤
跟踪、报告

及服务评估

继续服务  终⽌合同

运营流程

MISA GROUP 客⼾

出具报价单、

签订合同

协商续签服务合同

需求 反馈 终⽌



⼯业区项⽬活动图⽚



⼯业区项⽬活动图⽚
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- 总公司：越南，同奈省，盏斋坊，第5街区，阮福周路

111/30/16号

- 北部分公司：越南，海防市，慧静坊，慧静路 254号

info@misagroupvn.com

0913  186  456

联系⽅式

MISA GROUP⼈⼒资源发展股份公司


